Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202603/0338

Mobilidade Interna

Ativa

Outros

Junta de Freguesia de Vila Maior
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.
0.00 EUR

Assegurar fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo estas comportar esforgo fisico;
responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda e pela correta utilizagdo,
procedendo, quando necessario, @ manutengdo e reparagdo dos mesmos;
executar tarefas de manutencdo e limpeza de ruas, valetas, largos e pracas e
outros espacos publicos ajardinados, incluindo poda de arvores e arbustos;
tarefas de limpeza e manutencdo de instalagGes sanitarias publicas, cemitérios,
bem como, de outras instalagGes, tais como, edificios publicos e suas zonas
envolventes; construgdo e reparagao de redes de drenagem de aguas pluviais,
limpeza e desobstrugao das mesmas, incluindo coletores, caixas de visita,
sarjetas e ramais (por via manual ou mecanica, ou realizagdo por aspiracdo);
executar tarefas de manutencdo/execucdo de passeios, calgadas e outros
pavimentos nos espacos de utilizagdo publica; reparagdo/manutencdo de vias de
circulagdo com aplicagdo de massa asfaltica e/ou betuminosos, utilizando para o
efeito equipamento apropriado; colocacdo/reparacdo de sinalética, toponimica ou
de transito; executar trabalhos ndo especializados de beneficiacdo e/ou
requalificacdo em edificios, fontes, fontenarios e lavadouros de utilizagdo publica;
executar outras tarefas que sejam compativeis com os seus conhecimentos e a
sua capacidade técnica; conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e/ou
maquinas agricolas motorizadas; zelar pela conservagdo e limpeza dos
equipamentos, tendo em vista a sua conservagao e manutencao; verificar
diariamente os niveis dos 6leos e agua e comunicar as anomalias detetadas;
proceder ao seu abastecimento de combustivel; preencher e entregar
diariamente na secretaria da Junta, o registo diario da maquina; proceder a
limpeza e conservagdo dos espagos internos e zonas envolventes aos cemitérios.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Habilitagdo Ignorada




Local Trabalho N© Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Rua Dr. Ferreira Pinto

de Vila Maior n°230

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Codigo Postal

Vila Maior 4525522 VILA
MAIOR VFR

Distrito

Aveiro

Concelho

Santa Maria da
Feira

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Junta de Freguesia de Vila Maior
227650772
2026-03-10
2026-03-24

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

https://www.jf-vilamaior.pt



Texto Publicado em Jornal Oficial: A Junta de Freguesia de Vila Maior, pretende recrutar, mediante mobilidade
interna entre 6rgdos, na categoria, nos termos do disposto nos artigos 92.° e
seguintes da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, um Assistente Operacional (area
de servigos gerais). Caraterizacao da oferta: Tipo de oferta: Mobilidade interna
entre 6rgdos na categoria de Assistente Operacional. Numero de postos de
trabalho: 1 Remuneragdo: A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu
organismo de origem. Requisitos legais: Trabalhador com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado; integrado na carreira de Assistente
Operacional. Pertencentes ao mapa de pessoal de outro Organismo Publico.
Perfil de Competéncias: Area Funcional: Servicos Gerais N° postos de trabalho: 1
Descricdo da Fungdo: Assegurar fungGes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo estas
comportar esforgo fisico; responsabilizar-se pelos equipamentos sob sua guarda
e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencdo e
reparagao dos mesmos; executar tarefas de manutencgdo e limpeza de ruas,
valetas, largos e pracas e outros espacos publicos ajardinados, incluindo poda de
arvores e arbustos; tarefas de limpeza e manutencdo de instalacdes sanitarias
publicas, cemitérios, bem como, de outras instalagdes, tais como, edificios
publicos e suas zonas envolventes; construcao e reparagao de redes de
drenagem de aguas pluviais, limpeza e desobstrucdo das mesmas, incluindo
coletores, caixas de visita, sarjetas e ramais (por via manual ou mecénica, ou
realizacdo por aspiracdo); executar tarefas de manutengao/execucao de
passeios, calgadas e outros pavimentos nos espagos de utilizagdo publica;
reparagao/manutencao de vias de circulagdo com aplicacdo de massa asfaltica
e/ou betuminosos, utilizando para o efeito equipamento apropriado;
colocacdo/reparacao de sinalética, toponimica ou de transito; executar trabalhos
nado especializados de beneficiacdo e/ou requalificagdo em edificios, fontes,
fontenarios e lavadouros de utilizagdo publica; executar outras tarefas que sejam
compativeis com os seus conhecimentos e a sua capacidade técnica; conduzir e
manobrar tratores com ou sem atrelado e/ou maquinas agricolas motorizadas;
zelar pela conservacao e limpeza dos equipamentos, tendo em vista a sua
conservacdo e manutengdo; verificar diariamente os niveis dos dleos e agua e
comunicar as anomalias detetadas; proceder ao seu abastecimento de
combustivel; preencher e entregar diariamente na secretaria da Junta, o registo
diario da maquina; proceder a limpeza e conservacgao dos espacos internos e
zonas envolventes aos cemitérios. Requisitos habilitacionais: Escolaridade
obrigatdria, de acordo com a idade. Local de trabalho: Territdrio da Junta de
Freguesia de Vila Maior Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias Uteis,
contados a partir da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico. Formalizagdo da candidatura: As candidaturas serdo apresentadas no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte papel, através do preenchimento
de formulario disponivel na pagina eletrénica da Junta de Freguesia. Ndo serdo
aceites candidaturas entregues por email. Na apresentacdo da candidatura o
formulario deve ser acompanhado do respetivo curriculo e demais documentos,
devendo o/a candidato/a guardar o comprovativo. As candidaturas deverdo ser
enviadas por correio, com aviso de rececdo, expedido até ao Ultimo dia do prazo
de candidatura, para a Junta de Freguesia de Vila Maior, sito na Rua Dr. Ferreira
Pinto, n.2 230, 4525-522 Vila Maior, ou entregues presencialmente, no servigo
de atendimento da Junta de Freguesia de Vila Maior, até &s 19 horas do Ultimo
dia do prazo de candidatura. Ndo serdo aceites candidaturas efetuadas em
suporte eletronico. Os formularios de candidatura devem ser acompanhados,
obrigatoriamente, dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae profissional
detalhado, datado e assinado; b) Certificado de habilitagGes literarias; c)
Declaracdo emitida pelo 6rgdo ou servico onde exerce funcdes comprovativa da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, com a indicagdo
da carreira e categoria de que é titular, tempo de servico na mesma, atividade
que executa, Ultimas duas mencGes de avaliagdo de desempenho e a
identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratodria auferidos; d) Comprovativos da experiéncia profissional, onde
constem as atividades desenvolvidas e a respetiva duragdo; e) Fotocdpia dos
comprovativos da formacdo profissional frequentada, sendo que so sera
considerada a formagdo relacionada com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da funcdo. Métodos de Selecdo: Avaliagdo Curricular e
Entrevista Profissional de Selecdo, cujos critérios constam da respetiva ata
publicitada no sitio da Junta de Freguesia. A presente mobilidade, ndo se destina
a trabalhadores pertencentes ao mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Vila
Maior, inseridos na carreira para o qual é aberto o presente procedimento.



Observagoes




